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Editorial

O caminho percorrido e a percorrer na
seguranca e saude comportamental ...

s pessoas individuais, sociais e or-
ganizacionais, completas e plenas!
Valorizar o factor humano tem vin-
do a ser alvo de destaque ao longo
da histéria das organizacdes e ndo
€ excepgdo em SST.
E de reconhecer o caminho percor-
rido. Comecou-se a perceber e a
aceitar que os factores humanos e
sociais também contribuem para a exceléncia da segu-
ranca e saude, em termos de redugdo e/ou eliminagao
de sinistros, doenca, comportamentos inseguros e ndo
sauddveis, e a promocao de comportamentos seguros
e saudaveis, em geral sdo factores de diferenca e com-
petitividade entre as organiza¢des no mercado.
Todos tém um papel!
Comeca-se a assistir ao desenho e implementacéo de
técnicas, metodologias e programas especificos que focam estas tematicas,
exemplos retratados neste nimero, o programa “Va e Volte” descrito por José Alves
e Luiz Junior, os “Didlogos comportamentais (didrios) de seguranca” apresentados
por Natividade G. Augusto e José Alves, o “Health Coaching” de Ludovina Azevedo e
colegas. Estas metodologias e programas sdo exemplos vivos da atitude pré-activa
referida no artigo sobre a emergéncia na industria de Carlos Ferreira e da mudanca
de mentalidades que estd em progresso mencionada na escrita de Hernani V. Neto.
Duas componentes que parecem essenciais para o desenvolvimento e para a cami-
nhada futura da seguranca e saide comportamental.
Novos riscos tém emergido no trabalho e na sociedade, o assédio moral abordado
pela Ana Verdasca, a violéncia doméstica reflectida pela Elsa Montoya, o bullying por
Paula Paulino, o desemprego focado por Rita Neves e a (in)seguranca rodoviaria en-
fatizada por Diogo Judice e Luis Farinha. Novos riscos? Ou velhas discussées? - como
refere Rui Gaspar e colegas. Ou serd que haverd uma maior consciencializagdo dos
mesmos? Resultado de um maior didlogo social? Estaremos “nds” no bom caminho?
Ou nao?
Os individuos, os grupos, as organizacdes e as sociedades encontram-se em dife-
rentes estadios de desenvolvimento como refere o nosso grande entrevistado, Iwan
Brunner. A dualidade entre a responsabilidade e a responsabilizacdo espelhado no
artigo de Caroline Pajot. Aspectos que mais do que obstaculos, me parecem consti-
tuir desafios para todos, mostrando o caminho a percorrer.
O diagnostico e a monitorizacdo referenciados pela Natividade G. Augusto, José Al-
ves e Caroline Pajot ainda ndo sdo uma realidade abrangente e menos ainda quando
se fala de considerar as especificidades individuais e organizacionais aludidas por
Jodo Areosa. Urge o investimento no diagndstico, na monitorizacdo e no feedback
continuados e integrados como um processo e ndo como uma ac¢do momentanea!l
A educacdo precoce, o envolvimento e empenho de todos (e eu realco o papel dos
lideres e gestores no funcionamento interno das organizagdes) expressos de forma
transversal em vdrios artigos desta edicdo sdo ainda passos a dar no caminho da
seguranca e salide comportamental.
Claro que, em Portugal, ja se denotam os primeiros passos, exemplo disso foi a
adesdo plena, com lotacao esgotada do 1.° Curso de Seguranca e Saude Comporta-
mental promovido por esta revista e a ProAtivo, Consultoria e Formacdo. Os forman-
dos “exigem” mais tempo de formacao. Sinais fortes de procura e abertura por parte
das empresas e dos profissionais!
Outro ponto do caminho a percorrer é a reflexdo conjunta e pratica dos estudos pro-
venientes das universidades. Reflexao esta que, na minha opinido, podera ser classi-
ficada como inexistente. Também por parte das universidades ha abertura e procura,
exemplo, é a inclusdo do tema seguranca comportamental nas iniciativas promovi-
das, pela Universidade do Porto, pelo Instituto Piaget e outras.
Todos parecem estar a falar sobre o mesmo aspecto, mas com linguas diferentes. Uns
focam em demasia a pratica e outros a teoria. A seguranca e saude comportamental,
a salvaguarda da vida dos trabalhadores, exige um didlogo urgente e concertado
entre empresas e universidades!
Seguranca e saude comportamental - muito caminho percorrido? Muito caminho a
percorrer? Obstaculos? Desafios? Cansados? Entusiasmados? Questbes e reflexdes
que vos deixo!
Sei que o trabalho da equipa desta revista pode vir a contribuir fortemente para que
o caminho a percorrer seja um processo de desenvolvimento continuo e partilhado!
Convido o leitor a adoptar este caminho e ajudar na diferenca. @

oot st

Sénia P. Gongalves
Conselho Editorial

conselhoeditorial@segurancacomportamental.com

Seguranca ComporTomenToI® o ano2 | nomero 4 | 2. semestre 2011



